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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze - starszy intendent w
Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Ozimku
Przedszkole Publiczne Nr 1 w Ozimku,
z siedziba przy ul. Ostapa Dluskiego 13, 46-040 Ozimek,
oglasza naboér kandydata do pracy
na stanowisko starszego intendenta

PP1.1100.1.2014

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy
Data publikacji ogloszenia: 04.08.2014 r.
Termin skladania ofert do: 18.08.2014 r.
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1. planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci
oraz sprzet zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych

2. sporzadzanie jadtospisow zgodnie z normami zywieniowymi

3. sporzadzanie zestawienia faktur i rachunkdw oraz raportéw zywieniowych

4. przestrzeganie zasad i prowadzenie dokumentacji HACCP w przedszkolu

5. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
6. dokonywanie inwentaryzacji zywnosci i Srodkéw czystosci w przedszkolu

Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztatcenie: srednie

2) staz pracy /doswiadczenie zawodowe: 2 lata

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) znajomos¢ zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP)
oraz dokumentacji zwiazanej z HACCP przy produkgcji positkow przedszkolnych

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) cieszenie sie nieposzlakowana opinig.
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Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. znajomos¢ obstugi komputera

2. znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych
3. samodzielnos¢ podejmowania decyzji

4. sumiennos¢, terminowo$¢, komunikatywnosé, doktadnosé

Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku starszego intendenta

Nazwa stanowiska starszy intendent

Srodowisko pracy Godziny pracy state (6:30 - 14:30). Praca jest wykonywana na terenie jednostki:
[pomieszczenia biurowe, kuchnia, magazyny, pozostata infrastruktura budynku:
sanitariaty, korytarze, przejscia, schody oraz w terenie - zaopatrzenie placéwki w
artykuly zywnosciowe i srodki czystosci dokonywane w réznych punktach
handlowych na terenie miasta. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje
sprzet biurowy, pracuje na dokumentach.

Srodki pracy Artykuly zywnosciowe wydawane z magazynu do kuchni, srodki czystosci, drobne
narzedzi reczne, wyposazenie magazynow, komputer, kserokopiarka i typowe
narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowe;j.

'Wymagania psychologiczne, Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obciazenia
|fizyczne i zdrowotne fizycznego. Nie wymaga ona szczegdlnych wlasciwosci psychofizycznych, choé
wymaga dobrej komunikatywnosci i aktywnosci. Od pracownikéw wymaga sie
[podstawowych badan lekarskich oraz badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych. Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania sie na poziomie
interpersonalnym.

Oferta kandydata musi zawierac:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego www. ppl.ozimek.pl/BIP lub mozliwego do pobrania w sekretariacie Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Ozimku,

4) kserokopie swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5)  kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kserokopie dokumentéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem)
poswiadczajace znajomosc¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywac
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zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

11) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetlnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.
Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

e Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych , zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Ozimku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz
6%

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Przedszkolu
Publicznym Nr 1 w Ozimku - starszy intendent” nalezy skltada¢ osobiscie lub przesyta¢ na
adres:

Przedszkole Publiczne Nr 1 w Ozimku
ul. Ostapa Dluskiego 13, 46-040 OZIMEK
W terminie do dnia: 18.08.2014 r. do godz. 15.30

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata
dokumentéw poczta, za date doreczenia do Przedszkola uwaza sie date otrzymania tych
dokumentow przez Przedszkole (date wplywu do Przedszkola). Dokumenty doreczone po ww.
terminie skltadania dokumentow nie sa rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 1 w Ozimku bedzie informowat (telefonicznie lub droga
elektroniczna) o poszczegolnych etapach i czynnosciach naboru wylacznie kandydatéw spekiajacych
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze w ciagu 3 dni od daty uptywu terminu
sktadania dokumentéw.

Jolanta
Szyszka

Dyrektor
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